附件1
深圳市卫生健康发展研究和数据管理中心选聘职员岗位表
	岗位属性
	拟聘人数
	岗位条件

	岗位名称
	岗位类别
	岗位等级
	
	最高年龄
	学历
	学位
	专业
	最低专业技术资格
	与岗位有关的其它条件
	户籍
	考生

身份

	卫生政策研究岗
	专业技术类
	十一级
	1
	35
	研究生
	博士
	公共卫生与预防医学（A1004）
	不限
	
	市内外
	应届毕业生

	卫生政策研究岗
	专业技术类
	十级
	1
	40
	研究生
	博士
	不限
	不限
	1. 符合深人社规〔2019〕9号第二十八条规定；

2. 具有3年以上医院管理研究及卫生政策研究工作经验；

3. 有主持医院管理研究、卫生政策研究方向项目、发表相关学术文章者优先。
	市内外
	社会

人员

	信息化建设管理岗
	专业技术类
	七级
	1
	45
	研究生
	硕士
	控制科学与工程（A0811）

计算机科学与技术

（A0812）
	副高
	1. 符合深人社规〔2019〕9号第二十八条规定；
2. 5年以上信息化建设、信息资源管理、数据管理相关工作经验。
	市内外
	社会

人员


注：以上条件时间均截止至2022年5月31日。
