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合肥市妇幼保健院 2022 年住院医师规

范化培训招收简章

【一体六翼七院区】

安徽省妇幼保健院建于 1951 年，是集预防、保健、医疗、康复、

科研、教学和培训于一体的三级甲等妇幼保健机构。担负着全省妇科

疾病诊治、高危妊娠处理、助产分娩、辅助生育、计划生育手术、妇

幼保健、新生儿疾病治疗、乳腺病诊治等医疗保健的重要任务。医院

按照“一体六翼七院区”的战略布局，由中心院区（本部）、东区(合

肥市第五人民医院）、西院、合肥市儿童医院（建设中）、南院(建

设中)、临泉医院、泗县分院七大院区组成，总建筑面积 37万平方米，

各院区建成后我院将成为体量位居全国前列的妇幼保健院。现有在岗

职工 1800 多名，目前实际开放床位 1450 张。

医院以技术力量雄厚、特色专科突出、多学科综合优势强大享誉

省内外，以精益求精的技术和全面优质的服务，赢得了广大孕产妇和

患者信赖。年门急诊量达 132 万人次，分娩量达 3 万人次。

本部 西院



- 2 -

院东区 院南区

『十五大中心、十四大基地、九大机构、四大联盟、三大保障』

『特色基地建设』

全国产科麻醉培训基地、全国孕期营养课堂示范基地、国家级营

养师实践教学基地、国家级妇产科及儿科住培基地、卫生部内镜与微

创医学妇科培训基地、安徽省助产实践基地、安徽省儿童早期发展示

范基地、中国妇幼保健协会助产培训基地、安徽省专科护士培训基地、

新生儿专科护士临床实践基地、宫腔直视人工流产手术技术培训基

地、中国妇幼保健协会出生缺陷防控耳聋基因检测实验示范基地、国

家级营养师实践教学基地、省级近视防控规范化培训基地。

『特色中心建设』
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国家基因检测技术应用示范中心(安徽)、遗传性出生缺陷筛查中

心、安徽省产科专业医疗质量控制中心、合肥市产科专业医疗质量控

制中心、合肥市妇科专业医疗质量控制中心、合肥市生殖专业医疗质

量控制中心、合肥市产前诊断医疗质量控制中心、安徽省危重孕产妇

救治中心、合肥市危重孕产妇救治中心、合肥市危重新生儿救治中心、

合肥市青少年近视弱视防控研究中心、合肥大基因中心妇幼基因医学

中心、合肥市生殖临床医学研究中心、合肥市宫颈宫腔临床医学研究

中心、合肥市生殖临床医学研究中心。

『特色医疗机构』

第一批开展无创 DNA 产前筛查与诊断临床应用试点机构、人类辅

助生殖技术医疗机构、全国近视防控规范化培训单位、全国中医示范

医疗机构、全国百姓放心示范医院、国家级母婴安全优质服务单位、

国家级促进母乳喂养优秀医疗保健服务机构、国家级孕产期保健特色

专科建设单位、国家药物临床试验机构、安徽省妇幼保健院互联网医

院。

『特色联盟建设』

全国省会城市妇幼保健联盟成员、安徽省妇幼保健医疗联合体专

科联盟；全国“互联网+妇幼健康”联盟；国家儿童医学中心心血管

专科联盟。

『特色三大保障』

支撑平台-安徽省妇幼保健医疗联合体

规范标准-安徽省产科专业质控中心
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技术保障-安徽省危重孕产妇救治中心。

『院名医、名科及优势学科建设』

特色名医、名科

生殖医学中心主任洪名云领衔“生殖医学”专业名医工作室，产

科主任陈红波领衔“围生医学”专业名医工作室，产科主任陈先侠领

衔“母胎医学”专业名医工作室，儿科主任王慧琴领衔“新生儿科疾

病”名医工作室，产科主任刘治春领衔“产科”名医工作室，妇科主

任庄雅丽领衔“妇科肿瘤与盆底重建”专业名医工作室，产科主任章

小宝领衔“妇产科”名医工作室；质控中心主任陈磊领衔“产科”名

医工作室；分娩中心主任郭宇雯领衔“妇产科”名医工作室等; “安

徽省名中医”、“江淮名医”夏光惠、王道萍主任。

『特色优势学科』

国家级特色专科：国家级孕产期保健特色专科

省级重点学科：产科、检验科、中医糖尿病科、中西医女性不孕

不育；

市级重点学科：医学遗传中心、生殖医学中心、超声科、麻醉科、

新生儿科、中医脑病科、中医糖尿病科、中西医结合妇科；我院妇产

科学、儿科学、公共卫生管理学、临床检验诊断学等四个学科是安徽

医科大学硕士研究生培养点，妇产科博士培养点。

『科研项目』

在科研项目方面，2021 年立项课题 38项目（国家级 1项，省部

级 6 项，厅级 1 项，市级 8 项，校级 4 项，院级 18 项）。其中，安



- 5 -

徽省自然基金、高校自然基金、社科创新发展基金及国家自然基金实

现新的突破，实现省级科学技术、医学科学技术奖新突破， 论文入

选“领跑者 5000-中国精品科技期刊顶尖学术论文，妇产科学入围中

国医院科技量值排行全国百强。

培训基地介绍

2016 年通过安医大附属医院考核，成为安徽医科大学附属妇幼

保健院，承担研究生、本科生培养工作。博士培养点：妇产科学；硕

士培养点：妇产科学、儿科学、临床检验诊断学、公共管理学等。承

担本科生妇产科学、儿科学理论授课以及本硕连读临床技能培训工

作。

医院高度重视教学工作，加强基础建设、制度建设、师资建设、

教学质量建设等多方面教学工作，2015 年我院成为合肥市第一人民

医院“协同基地”，协同妇产科、儿科、医学检验科等专业基地，五

年来，经过全体员工不懈努力，2020 年 12 月正式获批“国家第三批

住院医师规范化培训基地”，拥有妇产科、儿科两个住培专业基地。

2021 年度我院妇产科专业基地住培学员年度业务水平测试，取

得 1名学员个人成绩专业排名位居全国第 22名，全省第一名的好成

绩，医院给予学员个人奖励 3000 元整。

『专业基地管理』

医院领导重视住培工作，专业基地实行“专业基地主任一把手负

责制”，院部成立住培教学督导委员会（下设在科教处），对专业基

地教学管理“高标准、严要求”，定期进行教学督导；召开月度专业
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基地内部会议，梳理制度，发现问题，提高教学质量。

专业基地均实行双导师制，总导师负责住培学员科研、学术交流、

生活等，科室带教老师负责住培学员教学计划落实、学习情况跟踪等，

为住培学员教学与管理保驾护航。

培训基地根据入院教育，设置一定的技能培训和理论考核，根据

考核结果，掌握学员入院素质，调查住培学员学习需求，在“分层渐

进，螺旋上升”的教学培训模式下有有针对性开展教学。培训基地加

强过程管理，注重培养质量，实行年度学员-师资考核，根据年度考

核结果，对优秀住培学员和基地管理人员进行奖励。

培训基地不断加强师资培训，实行院内年度培训，院外（省级/

国家级师资）有计划有目的的线上线下培训，不断提高师资带教质量，

满足我院各类型教学需求。

『妇产科专业基地』

妇产科专业总床位数 656 余张，年分娩量近 3 万余人，年门诊量

50万人次，年住院 3.6 万人次，设有普通妇科、妇科内分泌、妇科
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肿瘤、生理产科、病理产科、产科 ICU、产前诊断、计划生育、产后

康复、生殖中心、妇女保健、遗传中心等专业科室，且综合实力强，

妇产科专业有带教师资 126 人，其中副高及副高以上人员 39人，3

年以上主治医师 66人，硕士研究生 83人。

妇产科专业基地实行理论教学和实践教学双人负责制，根据教学

大纲合理每年度教学计划，妇产科专业基地实行“4+1”教学模式，4

周理论课，1周技能教学，让理论和技能很快的融合在一起，根据计

划安排月度内度督查，保证教学质量和带教质量，提高学员满意度。

『儿科专业基地』

儿科专业总床位数 226 张，年门诊量 14万人次，年住院 1.1

万人次，有新生儿、呼吸、消化、内分泌、神经、血液、儿童保健、

儿外科、儿内科等多个亚专业，亚专业完善，儿科专业有带教师资

27人，其中副高及副高以上职称 11人，3年主治医师 16人，研究生

20人。

儿科专业基地学术严谨，设置严谨的教学计划，月度教学落实床

旁技能培训，按照教学大纲设置教学任务，不断提高教学质量和学员

满意度。

『临床技能中心』
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2019 年西院正式开诊，新建成的临床技能培训中心总建筑面积

为 600 平方米，设有妇产专业、儿科专业、母婴护理技能训练室、模

拟 ICU、模拟产房、模拟手术室、腹腔镜训练室及教室、电子阅览室

等。

『模拟教学』

在满足住培医生基本技能培训要求的设施建设基础上,我院投

入 200 万购买高端智能无线产妇模拟人和智能无线新生儿模拟人，该

系统涵盖了产前、分娩、产后，母亲、胎儿以及新生儿的相关临床实

训内容。全功能无线产妇综合模拟人，可进行妇产科各项技能训练，

并能结合具体病例，模拟妇产科各种急诊急救情况，还可以进行交互
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分娩过程模拟，对分娩过程进行评估，对异常产程作出决策和实施干

预措施。

智能无线新生儿模拟人：结合病例实现婴儿高级生命支持技能操

作，模拟系统可以让带教老师与学员进行交流和互动，完成病例后，

能够自动提供反馈。

『师资队伍建设』
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对临床教师进行授课、教学查房、科研、专业技能等能力的遴选、

培训、考核，要求带教老师理论及技能人人过关，打造出优秀的师资

团队。经过严格的选拔及培训，形成了临床专业技能培训师资团队、

理论授课师资团队、科研教学师资团队、腔镜技能培训师资团队等，

保障了住培医生的培训质量。

『培训体系建设』

医院采用有计划、有目标的分层次四阶梯培训体系，学员授课、

教学老师带教、轮转科室培训、院级培训相结合的方式，逐年提高住

培医生的综合能力，同时注重带教老师和学员的思政教育，加强医德

医风、人文医学教育，打造以胜任力为导向的合格住院医师。

『未来发展规划』

在二期建设规划中，面积为 1800 平方米的临床技能中心未来将

投入建设。

『住培生活条件-未来三年的家』

医院为住培学员提供培训、学习及生活的基本条件和良好的工作

环境。住培医生在院培训期间的工资待遇，按照国家、省、市级住院

医师规范化培训的统一标准和要求予以发放，待遇优厚。

中央、省级、市级财政补助

类别 单位人（元/月） 社会人（元/月） 说明

中央财政补助 2000 2000

省级财政补助 736 736 儿科专业学员

960 元/月

市级财政补助 834 834

医院补助

类别 单位人（元/月） 社会人（元/月） 说明

午餐补贴 880 880 享受本院职工

一样的待遇
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手术误餐费 基地标准 基地标准 享受本院职工

一样的待遇

夜班费 基地标准 基地标准 享受本院职工

一样的待遇

住宿补助 500 500 放弃提供住宿

的学员享有

社会人基

本工资

本科及

以下

/ 1800 考核合格后按

月发放

硕士及

以上

/ 2000

四险一金（单位部

分）

/ 社会保险：711.93

住房公积金标准：

参照合肥市基本

工资按比例缴纳

个人缴纳部分

从医院补助部

分扣除

月（单独值班）绩

效

参照本院同年资员

工待遇

参照本院同年资

员工待遇

取得执业医师

资格证，经医院

考核合格后在

轮转期间轮转

科室单独值班

期考核后发放

季度绩效 本科:500

硕士研究生：800

本科:500

硕士研究生：800

年度绩效 第一年：1000

第二年：1500

第三年：2000

第一年：1000

第二年：1500

第三年：2000

激励机制、福利待遇

员工体检 培训期间享受免费体检机会，标准同本院职工。

论文课题奖励 培训期间发表核心论文或立项市级及以上科研项目，第一

署名单位为我院的将获得与本院职工同等奖励。

发稿奖励 在医院院报、网站或其他宣传媒体发表住培教学相关稿件

者，可根据医院规定获取稿酬。

学员奖励 被评选为“优秀住培医师”，奖励 1000 元/人，并向市级、

省级、国家级推荐参评“优秀住院医师”。在国家住培年

度业务水平测试中，专业综合成绩位于全国前 50 位的，按

照名次给予奖励。

技能奖励 在技能大赛中获奖者，将根据获奖等次给予本院员工同等

待遇。

就业推荐 表现优秀的社会化学员，在就业时培训基地优先推荐。

『“三证合一”学位保障』

我院作为安徽医科大学附属妇幼保健院，2021 年起，可以报考
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我院妇产科学/儿科学同等学历研究生，通过考核合格后，实现医师

资格证、规培合格证、硕士学位证“三证合一”。

『招收计划』

专业基地名称 招收计划数

妇产科 8

儿科 2

『报名条件』

2015 年及以后毕业的具有普通全日制高等院校医学类专业（指

临床医学类、口腔医学类、中医学和中西医结合类，下同）本科及以

上学历、已通过执业医师资格考试或符合报考执业医师资格条件的

应、历届毕业生。

（1）2020 年及以后毕业的医学生，均应报名参加培训；

（2）2015-2019 年毕业、已从事临床医疗工作并取得执业医师

资格证书的医学生，需要接受培训的也可参加本次招收报名。

2.其他要求

（1）报考人员必须是初级或无职称人员。

（2）报考专业类别（临床、口腔、中医）应与所学专业类别一

致。

（3）麻醉学、医学影像学、眼视光医学、精神医学、放射医学、

儿科学等专业本科毕业生报考专业原则上应与所学专业一致。

（4）单位人须征得委派单位同意才能予以报考，填报的培训专

业、培训基地医院等信息须与经单位盖章的介绍信保持一致。

专业（基地）志愿限报 1 个，基地（医院）志愿限报 3个。

（5）社会人结合自身实际填报志愿，基地（医院）与专业（基
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地）组合志愿限报 3 个。

（6）基层医疗卫生机构委派培训对象原则上仅限于报考全科专

业，中心乡镇卫生院委派培训对象可报考儿科、内科、妇产科。

（7）2022 届农村订单定向免费医学本科毕业生以单位人方式统

一报考参加全科专业住院医师规范化培训。

3.下列人员不予报考

（1）已经取得报考专业《住院医师规范化培训合格证书》;

（2）在读专业学位、科学学位研究生；

（3）被基地录取后未报到或报到后自行退出之日起，截至 2022

年 8月 31 日，未满 3年者。

『招收流程』

1、2022 年 6 月 10 日 8:00-6 月 19 日 17:30，考试采用网上报名，

报考人员登录安徽省住院医师培训信息化管理系统平台

（http://220.178.116.78:9889/）进行报名。

2、我院审核时间为 2022 年年 6 月 20 日、6 月 21 日全天

（8:00-11:30、14:00-17:30）现场资格审核：第一志愿报考我院的

考生到我院进行现场资格初审，地点合肥市（安徽省）妇幼保健院西

区 E楼 3 楼科教处办公室。

考生需提供如下材料：

（1）个人签名的《2022 年安徽省住院医师规范化培训/助理全

科医生培训招收考试报名表》（报名完成后，从平台直接打印）一份。

（2）身份证原件及复印件 1 份。
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（3）高等教育以来所有毕业证书、学位证书原件及复印件 1 份。

暂未取得学历学位证书的应届生，请提供所在大学教务部门出具的学

籍证明；境外高校毕业生需提供教育部国外学历认证。

（4）医师资格证书、医师执业证书原件及复印件 1 份，或已通

过执业医师资格考试的成绩单。

（5）单位介绍信（仅单位人提供）。

『我院现场审核注意事项』

为贯彻落实国务院关于新型冠状病毒肺炎疫情防控部署和省委、

省政府要求，确保现场审核期间广大报考人员及工作人员生命安全和

身体健康，请严格按照下列要求执行：

1、报考人员进入现场审核点时，携带 48小时内核酸阴性报告，

须接受“四项”检查：口罩（正确佩戴）、体温（低于 37.3℃）、

安康码（绿色）、相关证件原件（身份证、学历证、医师资格证等）。

2、在入场、审核期间及审核后离场等人群聚集环节，建议报考

人员全程佩戴口罩，但在接受身份识别验证等特殊情况下须摘除口

罩。审核结束后，应尽快在现场工作人员引导下有序离场，减少人员

聚集。

联系人：任老师

电 话：0551-62160166（外线），6216（内线）

3、省级资格复审 2022 年 6 月 27 日－6 月 30 日：省住培事务管

理中心组织相关人员对各基地医院资格初审合格人员进行资格复审，

确定参加考试人员。
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4、2022 年 7月 11 日-7 月 16 日准考证打印：资格审核合格人员

登录安徽省住院医师培训信息化管理系统平台打印准考证。

5、招收考试时间：2022 年 7 月 16 日上午 9:00-11:30，考试地

点见准考证。本次考试方式为医学综合笔试，全省统一命题、统一阅

卷，考试类别分为临床医学、口腔医学、中医学、临床助理全科、中

医助理全科五类。

6、择优录取，公示报到：请关注安徽省卫生健康委官网或安徽

省住院医师培训信息化管理系统平台官网。

『公示报到』

招收工作结束后，省卫生健康委将及时向社会公示录取结果。培

训基地接到录取人员正式名单后，及时通知培训对象，明确告知报到

时间和相关要求。培训时间自培训启动之日起算，并作为享受有关财

政补助的依据。

不能按时报到者，须有正当理由和相关证明，同时向培训基地医

院请假，并在报到后顺延相应培训时间；无故逾期一周不报到者，取

消培训资格，视为自行退出培训。

对面向社会招收的培训对象，培训期内培训基地依法与其签订劳

动合同，明确双方权利义务，劳动合同到期后依法终止，培训对象自

主择业。

单位委派培训对象必须与培训基地、委派单位签订三方委托培训

协议，培训对象培训结束后必须返回原单位工作，培训基地不得留用。

医院与住培学员签订培训协议。单位委培学员签订与培训基地、
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委派单位的三方委托培养协议；社会人培训学员签订与培训基地的双

方培训劳动合同。

符合条件的住培学员在规定年限内可申请参加执业医师资格考

试及相关考试。


