
附件3
兰溪市卫健系统面向社会公开招聘卫生专业技术人员

量化考核评分表

报考招聘单位及岗位：                           

	姓名
	
	出生年月
	年    月   日（      周岁）

	性别
	
	政治面貌
	
	民族
	

	现工作单位
	

	指标权重
	评分标准
	自评得分
	招聘单位核分

	学历情况（10分）
	
	
	

	职

称

情

况

（30分）
	中级技术职称      30分
	
	

	
	初级职称（师级）  20分
	
	

	
	初级职称（士级）  15分
	
	

	工

作

经

历

（40分）
	中级技术职称任职累计年限       年    月，5分/年
	
	

	
	初级职称（师级）任职累计年限   年    月，4分/年
	
	

	
	初级职称（士级）任职累计年限   年    月，3分/年
	
	

	奖

惩

情

况

（20分）
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	                              
	
	

	
	受过党纪、政纪处分       次，每次扣10分
	
	

	 总分
	
	

	本人对以上所提供材料的真实性负全部责任，并对本次评分无异议。如有不实，本人愿取消进编考试资格。                    

  本人签名：                            年     月    日

	报考

单位

初审

意见
	审核人（签名）：

                            年   月   日（单位盖章）


注：1.本表格内容必须填写齐全，填写时字迹务必清楚工整，切勿潦草。2.得分请保留小数点后两位，考核相关证明材料请附后。


