
2023 年度第二批刚性引进 “好院长”“好医生”岗位申报表

序号 单位（级别） 引进岗位 数量
从事/研究主要方

向
其他资格条件

1
海南省人民医院
(三甲综合医院)）

副院长
（比照正处级）

1

1.政治素质高，具有良好的职业素养，品行端正，诚实守信，爱岗
敬业；
2.应当具有10年以上三甲医院医疗卫生工作经历，有胜任岗位职责
所需的专业知识和职业素养，熟悉现代医院管理，在科研管理、学
科建设等方面经验丰富；
3.年龄一般在52周岁以下（即1971年9月1日以后出生），特别优秀
的可视情放宽；
4.一般要有医学类相关专业硕士研究生及以上学历或学位；
5.专业技术人员直接提任的，应当具有一定的管理工作经历，且已
担任正高级专业技术职务或两年以上副高级专业技术职务；
6.具有正常履行职责的身体条件。

2 海南省血液中心
主任

（比照正处级）
1

1.政治素质高，具有良好职业素养，品行端正，诚实守信，爱岗敬
业；
2.熟悉有关政策法规和行业发展情况，具有胜任岗位职责的专业知
识和专业能力；
3.年龄一般在52周岁以下（即1971年9月1日以后出生），特别优秀
的可视情放宽；
4.一般要有医疗类、预防医学类或检验类相关专业硕士研究生及以
上学历或学位；
5.应当具有5年以上临床、检验或血站管理等相关岗位工作经历；
6.专业技术岗位直接提任的，应当具有一定的管理工作经历，且具
有相应的专业技术职务（岗位）任职经历；
7.具有正常履行职责的身体条件。
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序号 单位（级别） 引进岗位 数量
从事/研究主要方

向
其他资格条件

3
海南省妇女儿童医学中心

（三甲专科医院）
副主任（副院长）
（比照副处级）

1

1.政治素质高，具有良好的品行修养，以人为本，仁心仁怀，严于
律己，廉洁从业；
2.应当具有10年以上医疗卫生工作经历，有胜任岗位职责所需的专
业知识和职业素养，熟悉现代医院管理，在科研管理、学科建设等
方面经验丰富；
3.年龄一般在52周岁以下（即1971年9月1日以后出生），特别优秀
的可视情放宽；
4.一般要有医学类相关专业硕士研究生及以上学历或学位；
5.专业技术人员直接提任的，应当具有一定的管理工作经历，且已
担任正高级专业技术职务或两年以上副高级及以上专业技术职务。
其中，担任分管医疗、科研、教学等相关业务工作的，应当已担任
正高级专业技术职务；
6.具有正常履行职责的身体条件。

4 海南省公共卫生临床中心 副主任（副处级） 1

1.政治素养高，遵纪守法，品行端正，有良好的职业道德，爱岗敬
业，事业心和责任感强；
2.熟悉有关政策法规和行业发展情况，具有胜任岗位职责的专业知
识和专业能力；
3.年龄一般在52周岁以下（即1971年9月1日以后出生），特别优秀
的可视情放宽；
4.一般要有硕士研究生及以上学历或学位；
5.应当具有5年以上与本岗位相关的专业教育背景或从事本行业专
业工作的经历；
6.专业技术岗位直接提任的，应当具有一定的管理工作经历，且具
有相应的专业技术职务（岗位）任职经历；
7.具有正常履行职责的身体条件。
三、选调程序
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序号 单位（级别） 引进岗位 数量
从事/研究主要方

向
其他资格条件

5
海南现代妇女儿童医院
（三甲专科医院）

副院长 1
从事医院管理、
医务管理方向

医学背景相关专业，具备十年及以上三甲医院相应临床及管理工作
经验，有一定的医院管理和运营能力。

6

海南省人民医院
(三甲综合医院)）

麻醉科主任医师 1 麻醉学 博士学历学位，主任医师。

7 重症医学科骨干 1 重症医学 博士学历学位。

8 心血管内科主任医师 1 心血管内科学 博士学历学位，主任医师。

9 骨科主任医师 1 骨科 博士学历学位，主任医师。

10 呼吸内科学科骨干 1 呼吸内科 博士学历学位，主任医师。

11

海南省
疾病预防控制中心

慢病管理学科带头人 1 慢病监测

1.年龄在50岁及以下，研究生及以上学历或硕士及以上学位；
2.从事病媒生物监测工作5年及以上；
3.近五年以第一作者身份（不含通讯作者）在中文核心期刊发表论
文2篇及以上或SCI收录论文1篇及以上。或近五年负责省部级课题
至少1项或获得省部级科学技术进步奖（三等奖第一完成人或二等
奖前三完成人或一等奖前五完成人）。

12 检验检测学科带头人 1
理化、微生物或

毒理检测

1.年龄50岁以下，研究生及以上学历或硕士及以上学位；
2.从事食品理化检验、水质理化检验工作、病原微生物检测或毒理
检验工作10年以上；
3.近五年以第一作者身份（不含通讯作者）在中文核心期刊发表论
文2篇及以上或SCI收录论文1篇及以上。或近十年负责省部级课题
至少1项或获得省部级科学技术进步奖（三等奖第一完成人或二等
奖前三完成人或一等奖前五完成人）。
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序号 单位（级别） 引进岗位 数量
从事/研究主要方

向
其他资格条件

13

海南省
疾病预防控制中心

卫生应急管理
学科带头人

1
传染病防控或卫
生应急管理

1.年龄在50岁及以下，研究生学历或硕士学位，或中国现场流行病
学培训项目毕业；
2.有10年公共卫生应急管理或传染病预防控制相关专业工作经验；
3.近五年以第一作者身份（不含通讯作者）在中文核心期刊发表论
文2篇及以上或SCI收录论文1篇及以上。或近五年负责省部级课题
至少1项或获得省部级科学技术进步奖（三等奖第一完成人或二等
奖前三完成人或一等奖前五完成人）。

14
营养监测
学科带头人

1
营养健康监测和
营养实验室检测

1.年龄在50岁及以下，研究生学历或硕士学位；
2.从事营养健康相关工作10年以上；
3.近五年以第一作者身份（不含通讯作者）在中文核心期刊发表论
文2篇及以上或SCI收录论文1篇及以上。或近十年负责省部级课题
至少1项或获得省部级科学技术进步奖（三等奖第一完成人或二等
奖前三完成人或一等奖前五完成人）。

15
核辐射监测检测
学科带头人

1
食品、饮用水核
辐射监测检测

1.年龄在50岁及以下，研究生学历或硕士学位；
2.从事核辐射监测检测工作10年及以上；
3.近五年以第一作者身份（不含通讯作者）在中文核心期刊发表论
文2篇及以上或SCI收录论文1篇及以上。或近五年负责省部级课题
至少1项或获得省部级科学技术进步奖（三等奖第一完成人或二等
奖前三完成人或一等奖前五完成人）。

16

海南医学院
第一附属医院

（三甲综合医院）

胸外科学科带头人 1 胸外科 博士研究生，正高职称。

17 神经外科学科带头人 1 神经外科 博士研究生，正高职称。

18 重症医学科学科带头人 1 重症医学 博士研究生，正高职称。

19 放疗科学科带头人 1 放射肿瘤治疗 博士研究生，正高职称。

20 眼科学科骨干 1 眼科学 博士研究生，高级职称。
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序号 单位（级别） 引进岗位 数量
从事/研究主要方

向
其他资格条件

21

海南医学院
第二附属医院

（三甲综合医院）

生殖医学科主任 1 生殖方向 主任医师、博士学位。

22 介入血管外科副主任 1 血管介入方向 主任医师、博士学位。

23 血液细胞治疗科医师 1 血液病方向 主任医师、博士学位。

24 心血管内科病区主任 1 心血管疾病方向 主任医师、博士学位。

25 放疗科主任 1 放射治疗方向 主任医师、博士学位。

26

海南省
第二人民医院

（二级综合医院）

心脏中心医师 1 心脏外科 研究生及以上学历。

27 康复医学科医师 1 中西医康复 研究生及以上学历。

28 神经医学中心医师 1 神经介入 研究生及以上学历。

29

海南省安宁医院
（三级专科医院）

医师 1 妇女保健方向 临床相关专业 。

30 精神科医师 1 精神分裂等 精神病与精神卫生学、临床相关专业。

31 儿少心理医师 1 儿童心理方向 精神病与精神卫生学、临床相关专业。

32 睡眠医学医师 1 睡眠医学方向 精神病与精神卫生学、临床相关专业。

33 心理医师 1 心理学方向 医学应用心理学专业。
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从事/研究主要方

向
其他资格条件

34

海南省
第五人民医院

（三级专科医院）

皮肤科学科带头人 1 皮肤与性病学
正高职称，博士研究生导师，至少主持或者完成（第一完成人）1
项国家自然基金项目，以第一作者或通讯作者发表SCI论文单篇影
响因子3.0分以上或累计10分以上。

35 皮肤科骨干 1 皮肤与性病学 硕士研究生学历或学位及以上，45周岁以下。

36 整形外科学科带头人 1 整形外科
正高职称，博士学历或学位，三甲医院从业经历10年以上，任三甲
医院整形外科副主任职务及以上，以第一作者或通讯作者发表SCI
论文1篇以上。

37 整形外科骨干 1 整形外科 硕士研究生学历或学位，正高职称50周岁内，副高职称45周岁内。

38

海南省中医院
(三甲中医医院)

胸外科学科带头人 1 胸心外科方向
硕士研究生及以上学历学位、主任医师资格。在三级甲等医院相应
专科工作10年以上，年龄50周岁以下。

39 病理科学科带头人 1 病理方向
硕士研究生及以上学历学位、主任医师资格。在三级甲等医院相应
专科工作10年以上，年龄50周岁以下。

40 儿科高级职称医师 1 新生儿方向
硕士研究生及以上学历学位、副主任医师及以上资格。在三级甲等
医院相应专科工作10年以上，年龄45周岁以下。

41 妇产科高级职称医师 1 产科方向
硕士研究生及以上学历学位、副主任医师及以上资格。在三级甲等
医院相应专科工作10年以上，年龄45周岁以下。

42

上海交通大学医学院附属
瑞金医院海南医院

（参照三级综合医院）

消化内科骨干 1 硕士研究生及以上学历学位，博士优先。

43 普通外科骨干 1 硕士研究生及以上学历学位，博士优先。

44 重症医学科骨干 1 重症医学科 硕士研究生及以上学历学位，博士优先。

45 医学影像骨干 1 放射科、超声科 硕士研究生及以上学历学位，博士优先。

46 病理科骨干 1 病理科 硕士研究生及以上学历学位，博士优先。
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向
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47

海南省妇女儿童
医学中心

（三甲专科医院）

妇产科医师 3 妇产科学 无

48 介入科医师 1 医学影像学 无

49 甲状腺和乳腺外科医师 1 外科学 无

50
海南省眼科医院
（三甲专科医院）

眼科医师 3
眼科学、眼视光

学
博士研究生学历，博士学位。

51

海南省老年病医院（三级
专科医院）

麻醉科高级医师 1 麻醉学 1.具有硕士及以上学位；2.有三级医院工作经历。

52 心电图高级医师 1 心电诊断 1.具有硕士及以上学位；2.有三甲医院工作经历。

53 心血管内科高级医师 1 介入方向 1.具有硕士及以上学位；2.有三甲医院工作经历。

54 急诊科高级医师 1 急诊医学 1.具有硕士及以上学位；2.有三级医院工作经历。

55 神经内科高级医师 1 介入方向 1.具有硕士及以上学位；2.有三级医院工作经历。

56

海南省平山医院
（二级专科医院）

心理医师 1 年龄45周岁及以下。

57 精神康复医师 1 年龄45周岁及以下。

58 心血管医师 1 年龄45周岁及以下。

59

海南省肿瘤医院
（三甲专科医院）

医学影像部学科带头人 1
放射学

（核医学）方向
主任医师。

60 骨科学科带头人 1 骨肿瘤方向 主任医师。

61 中医科主任 1 中医学方向 无
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62
海南省肿瘤医院
（三甲专科医院）

介入科主任 1 介入方向 无

63 妇科专家 1 妇科肿瘤方向 无

64 海南现代
妇女儿童医院

（三甲专科医院）

妇产科学科带头人 1
具备十年及以上三甲医院相应临床工作经验，其中五年为该学科科
室管理工作经验。

65 儿保科带头人 1
具备十年及以上三甲医院相应临床工作经验，其中五年为该学科科
室管理工作经验。

66

海南热带病研究中心

热带医学研究部
学科带头人

1
公共卫生
检验技术

正高职称

67 热带病临床部骨干 1
公共卫生
检验技术

无

68

海口市人民医院
（三甲综合医院）

耳鼻咽喉头颈外科骨干 1
耳鼻咽喉头颈外

科

主任医师，本科及以上学历。1.有15年以上相关临床工作经验，现
在三级甲等医院从事本专业工作；2.每年作为术者开展的三、四级
手术不低于500例次；3.所在科室为国家住院医师规范化培训专业
基地。

69 胃肠外科学科带头人 1 胃肠外科

主任医师，研究生学历，或有相关专业硕士、博士学位（现在三级
甲等医院担任科室主任或副主任者学历可放宽至本科）。1.有15年
以上的胃肠外科临床工作经验，现在三级甲等医院从事本专业工
作；2.每年作为术者开展的三、四级相关专业手术不低于500例
次；3.所在科室为国家住院医师规范化培训专业基地。

70 乳腺外科学科带头人 1 乳腺外科

主任医师，研究生学历，或有相关专业硕士、博士学位（现在三级
甲等医院担任科室主任或副主任者学历可放宽至本科）。1.有15年
以上的乳腺等相关临床工作经验，现在三级甲等医院从事本专业工
作；2.每年作为术者开展的三、四级相关专业手术不低于500例
次；3.所在科室为国家住院医师规范化培训专业基地。

第 8 页，共 20 页



2023 年度第二批刚性引进 “好院长”“好医生”岗位申报表

序号 单位（级别） 引进岗位 数量
从事/研究主要方

向
其他资格条件

71

海口市妇幼保健院
（三甲专科医院）

乳腺外科学科带头人 1
乳腺外科临床、
教学和科研

45周岁以下；有5年以上三级甲等医院从事本专业工作经验。

72 小儿外科学科骨干 1
小儿外科临床、
教学和科研

45周岁以下；有5年以上三级甲等医院从事本专业工作经验。

73 生殖科学科带头人 1
生殖中心临床工

作
45周岁以下；擅长采卵术、胚胎移植术、减胎术等IVF临床技术。

74

海口市中医医院
（三甲中医医院）

推拿科学科带头人 1
中医学、中医推

拿
主任医师。

75 中医妇产科学科带头人 1
中医学、中医/中
西医结合妇科

主任医师。

76 药学部学科带头人 1 中药学 主任医师。

77 神经内科医师 1 介入方向 主任医师。

78 心内科医师 1 介入方向 主任医师。

79

海口市
第三人民医院

（二甲综合医院）

普外科学科带头人 1 普外科
45周岁以下，正高可放宽至50周岁；综合三级医院本专业5年以上
工作经历，熟练掌握微创手术技能。

80 产科学科带头人 1 产科
45周岁以下，正高可放宽至50周岁；综合三级医院本专业5年以上
工作经历，熟练掌握微创手术技能。

81 消化内科学科带头人 1 消化内科
45周岁以下，正高可放宽至50周岁；综合三级医院本专业5年以上
工作经历，熟练掌握消化内镜诊疗技术。

82

海口市
第四人民医院

（二甲综合医院）

放射科学科带头人 1 医学影像专业 有三甲医院工作经验。

83 眼科学科带头人 1 眼科专业 能开展白内障、超乳等手术，有三甲医院工作经验。

84 心血管内科学科带头人 1 介入方向 有三甲医院工作经验，能开展心内介入手术。

第 9 页，共 20 页



2023 年度第二批刚性引进 “好院长”“好医生”岗位申报表

序号 单位（级别） 引进岗位 数量
从事/研究主要方

向
其他资格条件

85
海口市

疾病预防控制中心
微生物检验技师 1 分子生物学方向 40周岁以下，硕士研究生学历，相关工作经验3年以上。

86
海口市骨科与糖尿病医院

（三级专科医院）

放射科主任医师 1 放射影像学 放射医学专业，50岁以内，有三甲医院工作经历。

87 内分泌副主任医师 1 内分泌临床医学
硕士学历及以上学历学位，临床医学专业，45岁以内，三甲医院工
作经历。

88

三亚中心医院 
（三甲综合医院）

肿瘤科医师 1 肿瘤学
硕士及以上学历，正高50岁及以下，副高45岁及以下，在三级医院
从事本专业工作5年及以上，特别优秀的可适当放宽年龄。

89 血液科医师 1 血液病学
硕士及以上学历，正高50岁及以下，副高45岁及以下，在三级医院
从事本专业工作5年及以上，特别优秀的可适当放宽年龄。

90 甲状腺乳腺外科医师 1 乳腺外科
硕士及以上学历，正高50岁及以下，副高45岁及以下，在三级医院
从事本专业工作5年及以上，特别优秀的可适当放宽年龄。

91 眼科医师 1 眼科学
硕士及以上学历，正高50岁及以下，副高45岁及以下，在三级医院
从事本专业工作5年及以上，特别优秀的可适当放宽年龄。

92 普通外科医师 1
普通外科、肝胆

胰外科
硕士及以上学历，正高50岁及以下，副高45岁及以下，在三级医院
从事本专业工作5年及以上，特别优秀的可适当放宽年龄。

93

三亚市人民医院
四川大学华西
三亚医院

（三甲综合医院）

老年医学学科带头人 1 博士研究生

94 心血管内科医师 1 电生理方向 无

95 泌尿外科医师 1 泌尿微创方向 无

96 病理诊断医师 1 临床病理诊断 主任医师、精通或熟悉掌握分子病理诊断。

97 医学影像学科带头人 1 博士研究生。
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向
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98

三亚市中医院
（三甲中医医院）

中医妇科学科带头人 1
中医妇科/中西医
结合（妇产方

向）

1.研究生学历，硕士及以上学位；
2.副高职称，年龄在45周岁以下；正高职称，年龄在50周岁以下；
3.三甲医院相关工作经历。

99 急诊科学科带头人 1
临床医学/急诊医

学/内科学

1.研究生学历，硕士及以上学位，副高及以上职称；
2.副高职称，年龄在45周岁以下；正高职称，年龄在50周岁以下；
3.三甲医院相关工作经历。

100 脾胃病科学科带头人 1
消化内科/胃肠镜

介入方向

1.研究生学历，硕士及以上学位，正高职称；
2.正高职称年龄在45周岁及以下，特别优秀可适当放宽至50周岁；
3.三甲医院相关工作经历。

101 普通外科学科带头人 1
临床医学/外科学

方向

1.研究生学历，硕士及以上学位，正高职称；
2.正高职称年龄在45周岁及以下，特别优秀可适当放宽至50周岁；
3.三甲医院相关工作经历。

102 肿瘤科学科带头人 1
中医学/中医内科
学/中西医结合

1.研究生学历，硕士及以上学位，正高职称。
2.正高职称年龄在45周岁及以下，特别优秀可适当放宽至50周岁。
3.三甲医院相关工作经历。

103

三亚市妇幼保健院
（三甲专科医院）

药学副主任医师 1 临床药学
1.硕士学位；
2.在三甲医院从事本专业5年以上工作经历。

104 耳鼻喉科主任医师 1
儿童OSA的手术及
非手术治疗等方

向

1.硕士学位；
2.在三甲医院从事本专业5年以上工作经历。

105 超声科主任医师 1 儿科、妇产科
1.硕士学位；
2.在三甲医院从事本专业5年以上工作经历。

106 儿科副主任医师 1 儿童血液
1.硕士学位；
2.在三甲医院从事本专业5年以上工作经历。

107 生殖中心副主任医师 1 生殖医学
1.硕士学位；
2.在三甲医院从事本专业5年以上工作经历。
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108

三亚市
疾病预防控制中心

公卫医师1 1 疾病控制

1.年龄不超过45岁；
2.有三年以上疾病预防控制工作经历者优先考虑；
3.在专业研究领域方向具有一定的水平，有国家级论文发表并具备
良好的计算机应用能力，能够熟练使用常用办公软件的优先考虑。

109 公卫医师2 1
慢性非传染性疾

病防治

1.年龄不超过45岁；
2.有三年以上疾病预防控制工作经历者优先考虑；
3.在专业研究领域方向具有一定的水平，有国家级论文发表并具备
良好的计算机应用能力，能够熟练使用常用办公软件的优先考虑。

110 微生物检验技师 1
卫生微生物检验

方向

1.年龄不超过45岁。
2.有三年以上疾病预防控制工作经历者优先考虑；
3.在专业研究领域方向具有一定的水平，有国家级论文发表并具备
良好的计算机应用能力，能够熟练使用常用办公软件的优先考虑。

111

儋州市人民医院
（三甲综合医院）

眼科医师 1

1.三甲医院从事本专业工作10年及以上工作经验；
2.副主任年龄45岁及以下，主任医师年龄50岁及以下；
3.擅长开展眼后段手术，如玻璃体切割、视网膜脱离修复、黄斑裂
孔修复、玻璃体积血置换等手术者优先。

112 心脏外科医师 1
1.10年以上的本专业工作经验，现在三甲医院从事本专业工作；
2.副主任年龄45岁及以下，主任医师年龄50岁及以下；
3.擅长心脏病瓣膜病外科治疗、先天性心脏病外科治疗等优先。

113 肾内科医师 1
擅长肾脏活检术
、血管超声介入

1.主任医师，年龄50岁及以下；
2.10年以上的本专业工作经验，现在三甲医院从事本专业工作，

114 骨科医师 1
骨关节方向，能
开展关节镜骨、
颈段脊柱手术

1.主任医师，年龄50岁及以下；
2.10年以上的本专业工作经验，现在三甲医院从事本专业工作。

115 消化内科医师 1
擅长开展ERCP技

术
1.主任医师，年龄50岁及以下；
2.10年以上的本专业工作经验，现在三甲医院从事本专业工作。
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116

儋州市中医医院
（二甲中医医院）

放射科医师 1
1.50周岁及以下；
2.具有在二甲及以上医院从事本专业临床工作经验5年以上经历；
3.具有较强的临床业务能力、管理能力和带教能力。

117 妇产科医师 1
1.50周岁及以下；
2.具有在二甲及以上医院从事本专业临床工作经验5年以上经历；
3.具有较强的临床业务能力、管理能力和带教能力。

118 麻醉科医师 1
1.50周岁及以下；
2.具有在二甲及以上医院从事本专业临床工作经验5年以上经历；
3.具有较强的临床业务能力、管理能力和带教能力。

119

儋州市妇幼保健院

儿科医师 1
1.近三年三甲医院工作，儿科工作经验15年以上；
2.45周岁以下。

120 妇科医师 1
1.近三年三甲医院工作，妇科工作经验10年以上；
2.45周岁以下。

121 心理科医师 1 精神疾病方向
1.近三年三甲医院工作，精神医学工作经验15年以上；
2.45周岁以下。

122

琼海市人民医院
（三甲综合医院）

胸心外科医师 1

1.硕士及以上学位；
2.有三甲医院从事本专业工作5年以上经历；
3.主持并完成厅（局）级科研课题1项，结题验收通过，或获得厅
（局）级科学技术三等奖以上奖励，个人排名前3名。

123 放射诊断医师 1

1.硕士及以上学位；
2.有三甲医院从事本专业工作5年以上经历；
3.主持并完成厅（局）级科研课题1项，结题验收通过，或获得厅
（局）级科学技术三等奖以上奖励，个人排名前3名。

124 肾内科医师 1

1.硕士及以上学位；
2.有三甲医院从事本专业工作5年以上经历；
3.主持并完成厅（局）级科研课题1项，结题验收通过，或获得厅
（局）级科学技术三等奖以上奖励，个人排名前3名。
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125

琼海市人民医院
（三甲综合医院）

神经内科医师 1

1.硕士及以上学位；
2.主任医师；
3.有三甲医院从事本专业工作5年以上经历；
4.主持并完成省（部）级科研课题1项，结题验收通过，或获得厅
（局）级科学技术三等奖以上奖励，个人排名前2名。

126 呼吸内科医师 1

1.硕士及以上学位；
2.主任医师；
3.有三甲医院从事本专业工作5年以上经历；
4.主持并完成省（部）级科研课题1项，结题验收通过，或获得厅
（局）级科学技术三等奖以上奖励，个人排名前2名。

127

琼海市中医院
（三甲中医医院）

妇科学科带头人 1 中医妇科方向

1.高级职称，研究生学历，博士学位，从事中医、中西医结合妇科
临床、妇科学研究工作。 
2.身心健康，具有较好业务能力及管理能力，能够履行招聘岗位的
医疗、科研、教学和管理职责；
3.在中医妇科领域取得突出的代表性学术成果，具有重要的学术影
响和较高的知名度。 

128 妇科医师 1 中医妇科方向 博士学历或学位

129 外周介入医师 1 外周介入 无

130 神经介入医师 1 神经介入 无

131

琼海市妇幼保健院

中医师 1
妇产科、儿科方

向
45周岁以下，本科及以上学历。

132 产科医师 1 妇产科方向 45周岁以下，本科及以上学历。
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133

文昌市人民医院
（三甲综合医院）

产科学科带头人 1 产科专业 无

134 中医科学科带头人 1 中医学科 无

135 眼科学科带头人 1 眼科方向 无

136 肿瘤科学科带头人 1 肿瘤内科 无

137 心血管内科医师 1 电生理方向 能独立开展心电生理治疗。

138
文昌市中医院

（二级中医医院）
重症医学科学科带头人 1

重症医学科、急
诊科

二甲及以上医院重症医学科、急诊科相关专业科室。

139
文昌市庆龄
妇幼保健院

儿科学科带头人 1
1.在市（县）及以上妇幼保健院或二甲综合医院儿科科主任工作经
历;
2.负责主持儿科科室管理、医疗业务、指导和带教工作。

140
万宁市中医院

（二级中医医院）

神经内科医师 1 年龄50岁以内。

141 康复科医师 1 年龄50岁以内。

142

东方市人民医院
（二甲综合医院）

神经内科主任 1 介入方向
1.研究生学历，45岁及以下，特别优秀可适当放宽；
2.科研教学能力强，近三年发表第一或通讯作者SCI文章或主持省
部级科题者优先；有三甲综合医院相关工作经验5年及以上。

143 肿瘤血液科主任 1 肿瘤内科方向
1.研究生学历，45岁及以下，特别优秀可适当放宽；
2.科研教学能力强，近三年发表第一或通讯作者SCI文章或主持省
部级科题者优先；有三甲综合医院相关工作经验5年及以上。

144 心胸外科主任 1
心血管疾病的外

科方向

1.研究生学历，主任医师，50岁及以下，特别优秀可适当放宽；
2.科研教学能力强，近三年发表第一或通讯作者SCI文章或主持省
部级科题者优先；有三甲综合医院相关工作经验5年及以上。
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145

东方市中医院
（二级中医医院）

中医儿科医师 1 儿科临床工作

年龄45岁以下，在二级甲等中医医院或二级甲等综合医院从事相关
临床工作5年及以上。

146 中医急诊科医师 1
急诊重症临床工

作

147 中医骨伤科医师 1 骨伤科临床工作

148

东方市妇幼保健院

中医科医师 1 针灸推拿
研究生及以上学历，45周岁以下，具备针灸科副高及以上职称，针
灸推拿学专业毕业，三级甲等公立医疗机构10年以上工作经验。

149 超声科医师 1 超声科
45周岁以下，具备超声医学副高及以上职称，二甲医院从事本专业
工作经验5年以上；具超声产前筛查资质。

150
五指山市中医医院
（二级中医医院）

康复医师 1 康复 学科带头人。

151 放射医师 1 影像诊断 学科带头人。

152
五指山市计划生育服务和

妇幼保健院

儿科医师 2 儿科 无

153 妇产科医师 2 妇产科 无

154
乐东县

疾病预防控制中心
公共卫生岗骨干 3 疾病预防控制 无

155

乐东县妇幼保健院

妇产科学科带头人 1 妇产科 无

156 儿科学科带头人 1 儿科 无

157 儿童康复科学科带头人 1 儿童康复科 无
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158

乐东中医院
（二级中医医院）

中医妇产科医师 1 中医妇产科方向 无

159 中医儿科医师 1 中医儿科方向 无

160 中医骨伤科医师 1 中医骨伤科方向 无

161 中医肛肠科医师 1 中医肛肠科方向 无

162

临高县人民医院
（二级综合医院）

普通外科科室带头人 1 普通外科学 无

163 颈胸外科科室带头人 1 颈胸外科学 无

164 眼科学科带头人 1 眼科学 无

165 妇科主任 1 妇科 三级医院工作经验，科室负责人优先。

166

定安县人民医院
（二甲综合医院）

儿科医师 1 有三级医院工作经历优先。

167 康复医学科医师 1 有三级医院工作经历。

168 呼吸内科医师 1 有三级医院工作经历。

169
定安县中医院
(二级中医医院)

超声影像科医师 1 超声诊断工作 具有二级甲等医院工作三年以上经验。

170 放射科医师 1 放射诊断工作 具有二级甲等医院工作三年以上经验。

171

屯昌县妇幼保健院

儿科医师 1 无

172 妇产科医师 1 无

173 放射科医师 1 无
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174

屯昌县人民医院
（二甲综合医院）

心血管内科医师 1 介入治疗 无

175 放射科诊断医师 1 无

176 呼吸内科医师 1 无

177

屯昌县中医医院
（二级中医医院）

骨伤科医师 1
中医骨伤或者骨
外科学方向

无

178 彩超医师 1 超声心动图方向 无

179 针灸康复科医师 1 针灸推拿方向 无

180

陵水县中医院
（二级中医医院）

中医妇科 1 中医妇科方向 无

181 中医儿科 1 中医儿科方向 无

182 中医内科（肺病） 1
呼吸系统疾病方

向
无

183

陵水县
疾病预防控制中心

微生物检验技师 1 微生物检验方向
微生物检验技术、医学检验技术；45周岁以下（含）；从事微生物
检验5年以上。

184 流行病学医师 1
流行病学医师方

向
预防医学、流行病学专业；45周岁以下（含）；从事流行病调查、
突发公共卫生应急处置经验5年以上。

185
职业卫生领域学科带头

人
1

职业卫生领域方
向

流行病学、公共卫生、劳动卫生与环境卫生；45周岁以下（含）；
从事职业卫生5年以上。

第 18 页，共 20 页



2023 年度第二批刚性引进 “好院长”“好医生”岗位申报表

序号 单位（级别） 引进岗位 数量
从事/研究主要方

向
其他资格条件

186

陵水县人民医院
（二甲综合医院）

中医医师 1 中医方向
熟练掌握平衡针、舒氏针、董氏奇穴，配合中药治疗肩周炎、颈椎
病等疾病治疗。

187 儿科医师 1 新生儿科方向
熟练掌握新生儿窒息复苏、气管插管、机械通气等技能操作及常见
病、疑难危重病例诊治。

188 普通外科医师 1 普通外科方向
熟悉掌握并能开展甲状腺癌、腹股沟疝、大隐静脉曲张、胃癌根治
术，等微创手术。

189

陵水县第二人民医院
（二级综合医院）

呼吸科医师 1
呼吸系统疾病方

向
在二甲医院相关专业工作10年以上。

190 口腔科医师 1 口腔医学方向 在二甲医院相关专业工作10年以上。

191

昌江县医疗集团
两家县级医院

（二级综合医院）

神经外科医师 1 脑外科专业 50周岁及以下

192 病理科医师 1 病理检测 50周岁及以下

193 儿科医师 1
儿科、新生儿急
危重症病例诊治

50周岁及以下

194

昌江自治县
妇幼保健院

B超医师 1 从事B超技术诊断 50周岁及以下

195 儿科医师 1 从事儿科专业 50周岁及以下
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196

保亭县人民医院
（二甲综合医院）

妇产科 
学科带头人

1
腹腔镜、微创方

向
45周岁及以下，二甲及以上等级医院3年以上工作经历

197 超声诊断副主任医师 1 无 45周岁及以下，二甲医院工作经历3年以上

198 重症医学科副主任医师 1 无 45周岁及以下，二甲医院工作经历3年以上

199

保亭县妇幼保健
计划服务中心

B超科副主任医师 1 超声诊断医师 三级医院的学科带头人或担当三级医院科室副主任以上职务

200 妇产科副主任医师 1 临床妇产科 三级医院的学科带头人或担当三级医院科室副主任以上职务

201 儿科副主任医师 1 临床内儿科 三级医院的学科带头人或担当三级医院科室副主任以上职务

202
保亭县

疾病预防控制中心

理化检验岗副主任技师 1 理化检验 无

203 预防医学岗副主任医师 1 流行病学 无

204
白沙县人民医院
（二级综合医院）

妇产科医师 2 妇产科工作 无

合计 213

备注
考生申报以上“好院长”“好医生”相应岗位时，应同时分别符合引才公告中“好院长”“好医生”的“基本条件”、“资格条件”和该岗位的
“其他资格条件”。
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